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 تعالیبسمه 

 
 
 
 

لرستاندرمانی بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات   
 مجتمع آموزش عالی سلامت دورود 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 مشخصات دانشجو

 نام ونام خانوادگی :

 مقطع و رشته تحصیلی :

 دوره و گروه :

:میزان واحد  

 نام محیط کار آموزی:

 ترم:

 نام استاد بالینی : 

 تاریخ شروع:

 :تاریخ اتمام

ثبت فعالیت های روزانه دفترچه  

logbook 

 کارآموزی پرستاری

1مراقبت های سالمندان   
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 :logbookهدف و جایگاه آموزشی 
دفترچه ای است که ضمن بیان اهداف   logbookدفترچه ثبت فعالیت های روزانه،کارنما یا 

کلی و روند دوره، عملکرد دانشجو را در این درس و در این دوره ثبت می نماید. پایش 

عملکرد دانشجویان در فرآیند آموزش ، یکی از ارکان اصلی جهت ارتقاء کیفیت می باشد. 

ری جهت ارزشیابی علاوه بر ارائه مطالبی به عنوان راهنمای مطالعاتی، ابزا  logbookهدف 

 یادگرفته های دانشجو و ارزیابی برنامه آموزشی دانشکده نیز می باشد.

 چگونگی تکمیل لاگ بوک:
 بهتر تکمیل فرم توسط دانشجو و تایید آن توسط استاد مربوطه در هر روز الزامی می باشد.

 داده صیصتخ تکمیل به انجام فعالیت محل همان در کوتاهی زمان فعالیت هر پایان در است

 باشد دسترس در سهولت به نیاز مورد اطلاعات تا شود
 لاگ بوک را در تمامی اوقات به همراه داشته باشید.

قبل از اتمام دوره با توجه به اهداف کلی درس و حداقل های آموزشی تعیین شده از سوی 
 د.بخش در صورت عدم یادگیری یک مهارت ، موضوع به اطلاع استاد مربوطه رسانده شو

گروه آموزشی می تواند در هر زمان که تشخیص دهد،لاگ بوک را جهت بررسی در اختیار 
 گیرد.

این لاگ بوک در پایان دوره پس از بررسی توسط استاد راهنما به مدیر گروه تحویل داده 
 شود.

 :مقررات پوشش حرفه ای 
  مقنعره  تا زیرر زانرو   سفید استفاده از اتیکت، روپوش"استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده ، 

 ضروری می باشد. "ساده،  و عدم استفاده از شلوار جین مشکی، کفش  مشکیو شلوار  بلند 

 .پوشیدن جوراب مناسب در محیط های بالینی الزامی است 

 .پوشاندن کامل مو الزامی است 

  رم مصروب  در درون بخش های بیمارستانی استفاده از هرگونه پوشش غیر حرفه ای روی لباس فر

 ممنوع است.

 .ناخن ها باید کوتاه، تمیز و بدون لاک باشد. استفاده از ناخن های مصنوعی ممنوع است 

 .از بکار بردن هر گونه مواد آرایشی و مواد معطر تند اجتناب شود 

در صورت عدم رعایت هر یک از موارد فوق  از حضور دانشجو در بخش ممانعت به عمل 

 خواهد آمد.
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 :و مقرارت آموزشی قوانین
 درمرانی در بخرش رعایرت اصرو       -، همراهان آنها، همکاران، کادر آموزشیمددجویاندر برخورد با

 اخلاقی و شئونات اسلامی را نمایید.

  تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شررکت در جلهره و ...  فقرط برا کهرب       مرکزخروج از

 مجوز از استاد مربوطه میهر می باشد.

 کارآموزی الزامی است.  طبق مقررات دانشکده، غیبرت   دانشجو در  تمام جلهات مربوط به حضور

کهر یک نمره، دو روز مجاز حذف واحرد،   )بیماری،فوت بهتگان درجه یک(دانشجو: یک روز مجاز

یک روز غیر مجاز کهر دو نمره، دو روز غیر مجاز نمره صفر محهوب می شود . همچنرین تراخیر   

دقیقه کهر نیم نمره، دو تاخیر با همان میزان یک غیبرت مجراز،    51خیر به مدت دانشجو: یک تا

 تاخیر بیشتر فقط با مجوز دانشکده اجازه حضور دارد.

      دانشجو موظف است از اهداف کارآموزی مطلع و نهبت به تلاش برای دسرتیابی بره آنهرا متعهرد

 باشند.

 

 

 حیطکارآموزی پرستاری سلامت جامعه/فردوخانواده/م    
 

 هدف کلی

 

کهب توانایی و مهارت در جهت تشخیص مشکلات بهداشتی جامعه و به کارگیری 

دانش پرستاری در حل مهایل بهداشتی در ارتباط با سلامت مددجو ،خانواده و جامعه 

 با به کارگیری پویایی گروه
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 کارآموزی پرستاری سلامت جامعه/فردوخانواده/محیطمهارت های مربوط به 

  مراکز بهداشتیمحیط کار آموزی:  

 :نیازبه تمرین بیشتر(           C -:متوسطB -:مطلوب A)ارزیابی مهارت : 

 نحوه اقدام و ارزیابی مربی

  مهارت

با  مستقل

کمک 

 مربی

فقط 

 مشاهده

تعداد 

پروسیجرهای 

 انجام شده

نمره 

 ارزیابی

 واکسیناسیون

 کمکو  شناختن)کهیناسیووا

 د(سرهنجیردوز و  ز،ماهیت،کهنهااواعنوادبررکادر

     

      دککوودرامارببمطلوط ارتبار اریبرقر

      تکمیل جدو  واکهیناسیون به طور صحیح

با اصو  ملی حطرورداربانارنز دک،ورکنکهیناسیووا

 صحیح و مهارت

     

قبل   بررسی سلامت کودکان را با علم و مهارت کافی

 و بعد از واکهیناسیون

     

 رتکادر  هدرشمنجاا تمااقدا ثبت

 نکهیناسیووا فاترودهامفرن،کهیناسیووا

     

از   بعدزملایتهارقبامرو الیرحتما ارضورعزشموآ

 نسیوسیناکوا

     

 مراقبت کودک

      سامانه سیبدر  دکقبتیکوامریهامفرو  رتسیکاربر

      سا 6رتاصفدکرکوودور قدوزن،    صحیحیگیرازهندا

      دکشدکورهای  دارسمصحیحنمور

      درماایبردکدکورشردارضعیتنموو تفهیرو  سیربر

و  هیژو یقبتهاادبهمررمنزنیااردتشخیصمو

 زملاتمااقدامنجاا

     

      دکباتوجهبهسنکودک ورسیسیرتکاملیکربر

      هیدصحیحشیرهنحوزشموو آ سیربر

      تغذیهتکمیلیزشموآ

      مانا اموزش پیشگیری از صدمات براساس

      حیحمکملهارصو  تجویزبهموقع

     و   رداریبااز  یگیررپیشیهاروش   زشموآ



5 

 مربوطهیهامتکمیلفر

 مادر باردار)دانشجویان خانم(

      رداربادرامارببمطلوطتباار اریبرقر

و  رداریبادوران  تینرو تمایشاآز جهتعجاار

 آن  تفهیر

     

      رداریبااز  پیشیتهارقبامرمتکمیلفر

 رداریبادوران   یقبتهاامرمفرتکمیل

 مربوطهتمعاینامنجاوا

     

 نیمااز زا پسیقبتهاامرمفرتکمیل 

 مربوطهتمعاینامنجاوا

     

در دوران  حیحمکملهاررصو   عررهموقررویزبررتج

 رداریبا

     

      بررسی سلامت مادران را با علم و مهارت

      رداربادرماوادم  نوررخرفشاوزن،   کنتر

      زمهالاپیگیریو تجعاامریدرتبعرنوبملارعوا تعیین

      واکهیناسیون مادر باردار در صورت نیاز

 روریسنبادر دارررهمهنناز هربزشموآ

 سالمروریبایهارفتارباطتبادرار

     

 بیماریابی)حداقل یک مورد(

 و تفکیک موارد طبیعی از غیر طبیعی BSE آموزش 

 مورد( )حداقل یک

     

و  سمیرا پپاردمودر   عارجو ار رهمشازش،موآ

 )حداقل یک مورد(ردقلیکمواحدهاهدرمش

     

      آموزش وانجام تهت فیت وتفهیرآن

      انندود نهاد تکلاریابیمشربیما

      یسزیابیپدیکولوربیما

      رینکهااب عیوریابیبیما

 ،یدرررییویابیهایپوتیرربیماحطراز یدزدبا

PKU،کاملارشهگزریوارا ییانورکاهشش 
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 ازدواج ورهمشا

 گیادخانو،جتماعیا،یرنروا لرکامیارهزشموآ

 فهدوهجنهیبهگرو

     

از  قبلتمایشاآز ردمودر  نساکنفر

 دعتیاوا تالاسمیریبیماازدواج،

     

 بهداشت حرفه ای

از ر یطکارتمحررشاعیتبهدرضو سیربر

و ...سرما،گرما،نظرتهویه  

     

 انگررکادورهای  تمعایناهنحوو  هامناییبافررشآ

رمحیطکادر شتیابهداتمخاطرو تکلارشناساییمشو  

     

    یرهویاگردیشیفرزموآ  سقلیککلااحداریبرگز

ایشتحرفهامینهبهددرز  

     

ید زدکتبیباارشیهگزارا

و  مثبتتلیهتنکااهخانهبههمررکااز

مرکزآنشتیامنفیبهد  

     

      

 بهداشت محیط

ستاروی ریهتمحیطوزفیاییاجغری یژگیهاوشناسایی       

ستارو شتمحیطابهدییابیشاخصهاارز  

 

     

و ماکنعمومیا شتیاضعیتبهدو یابیارز

ایعغذزتووهرکزتهیامر  

     

شامیدنیآبآزیارالمسرسهورنحزشموآ  

 

     

کلرسنجیو  نیزکلر  

 

     

ستارو شتمحیطابهدتکلارتحلیلمشو  یابیارز       
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 نمیانسالاو ان شتسالمندابهد

ی مربوطه در سامانه سیبهامتکمیلفر       

       میانها/بباسالمندرمناسطارتباراریبرقر

زنیارتصودر  زملایهایپیگیرو  میانها/سالمندعجاار       

زملایتجویزمکملها  

 

     

 دیهییافروگرسیککلااریبرگز

  میانها/سلامتسالمندءتقاارجهتدر

     

 لیدمنززدبا

 وها هندوسیبپذیرباکمکپرآ  ادهشناساسییکخانو

رزبهو  

     

 هرمربوطیارهمررفسساابرزملایاریهرسربرمنجاا

رییندپرستاانوشتنیکفرو  

     

اده خانوزم به لاتخلاامدمنجاا

قبت(امرع،جااروره،مشازش،موآ)  

     

 بهداشت مدارس

زانموآنشدا بهههچهرربهررچهیهازشموآئهارا       

 دینرلوازان،ورمآشرندا یبهرهوگریارهزشورمآئهارا

نمعلماو  

     

 ررنظردسهمورسیمدربر

اردستاندا کلیهتررقچررمختلفطبدبعاازا  

     

در  دورررموجتکلارررمشدنررررتکررریه

ریپرستایقتشخیصهارررهطبرررسرمد  

     

از  یکیایبرریتاریندپرساتنفررنوش

ر هکاراای ررجو اهرسرمددردموجوتمشکلا

نکامارت صودرنظرردمو  

     

زانموآنشدا بهههچهرربهررچهیهازشموآئهارا       

      کنفرانس علمی
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 مهارتهایی که انتظار می رود در طول دوره بیاموزد:

 مهارتهای شناختی:

  کار در مراکز بهداشتیآشنایی با 

  نکهیناسیوواآشنایی 

  مراقبت از کودک براساس ماناآشنایی با 

  ریمراقبت دوران بارداآشنایی با 

  مراقبتهای سالمندان و میانهالانآشنایی با 

 ... 

 مهارتهای نگرشی:

 توانایی برقراری ارتباط با خانواده 

 توانایی برقراری ارتباط با اعضا تیم بهداشتی درمانی 

  در محدوده شرح  از کودکان در زمان واکهیناسیوننشان دادن حس مهئولیت و تعهد در مراقبت

 وظایف پرستاری

 تر  عفونت و رعایت نکات ایمنی به هنگام انجام مراقبت های پرستاری از کودک کهب آگاهی کن 

 ... 

 مهارتهای حرکتی:

  قد وورن کودککهب مهارت در اندازه گیری 

  واکهنکهب مهارت در تزریق 

  مراقبت از مادر باردارکهب مهارت در 

 ... 
 

  

  تاریخ و امضاء مدرس بالینی:     

          

    اء دانشجو:      تاریخ و امض     

    

 تاییدیه مدیر گروه:    
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 شیوه ارزشیابی:
 تکمیل لاگ بوک

 ارزیابی گزارش های مربوط به بازدید ها
 تهیه پوستر بهداشتی مرتبط

 ارایه گزارش تحقیق به صورت کامل
 ارزشیابی عملکرد دانشجو براساس فرم تدوین شده

 پرستاری بهداشت جامعهدر کارآموزی فراگیران نحوه ارزشیابی 
 

 نمره دانشجو  نمره کل  موضوع ارزیابی 
  نمره 1حداکثر:  آزمون  ورود به  بخش 

  نمره 2 حداکثر: : فعالیت های آموزشی
  نمره11حداکثر:  اختصاصی(  -فرم ارزشیابی کارآموزی )عمومی

  نمره  3حداکثر:  امتحان پایان دوره
  20 حداکثر: نمره کل 

 نمره
 

 نمره نهایی )به حروف(:
 نکات ذیل در ارزشیابی مد نظر قرار خواهد گرفت: 

 ملاحظات  خیر  بلی  موضوع 
    ارائه به موقع فعالیت ها 

ارتباط مستمر با مربی، دریافت بازخورد و اصلاح رفتار و 
 فعالیت ها 

   

    توانایی برقراری ارتباط حرفه ای 
    فعالانگیزه و علاقه دانشجو، حضور 
    رعایت دقیق قوانین دانشکده 

 
 نمره 1پیوست: فعالیت های ویژه تشویقی: 

 ابتکار، خلاقیت، تازه های بهداشتی و غیره....
 
 
 

 مهر، امضاء و تاریخ:                                                                             نام و نام خانوادگی استاد:  
 
 


