
 صفات عمومی دانشجویان پرستاری در محیط بالین) کارآموزی و کارورزی در عرصه(

 تاریخ شروع کارآموزی یا کارورزی:        نام:

 :یاکارورزی کارآموزی پایان تاریخ       نام خانوادگی:

 نام واحد کارآموزی یا کارورزی:      نام بخش:                       

 امتیاز معیارها صفات عمومی

 همیشه

(1) 

 اغلب

(57/0) 

 گاهی

(7/0 

 بندرت

(57/0) 

مشاهده 

 (0نشد)

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. .1 وقت شناسی

      دقیقه( 00 مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند.)حداکثر .5

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. .0

      غیبت ندارد. .4

یونیفرم مناسب) روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا سرمه ای(،  .7 وضعیت ظاهر

 کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته دارد.

     

موها جهت دانشجویان دختر و آرایش موهای مقنه سرمه ای بلند با پوشش کامل  .6

 دانشجویان پسر به صورت متعارف است.

     

      کارت شناسایی معتبر دارد. .5

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. .8

      در انجام وظایف محوله احساس مسئولیت می کند. .9

      یادگیری کارهای جدید دارد.تمایل به  .10 علاقه به کار

      با سایر دانشجویان هنگام فراغت از کار همکاری می کند. .11

      وظایف را با علاقه مندی و رضایت انجام می دهد. .15

      از ساعات کارآموزی استفاده ی موثری دارد. .10

      کند.در موارد لزوم بیماران را پذیرش نموده و در ترخیص و انتقال کمک می  .14 

رعایت نظم و 

 دقت

      برنامه ریزی صحیحی جهت انجام امور محوله دارد. .17

      بیمار تحت مراقبت خود را با نام و تشخیص می شناسد. .16

      وظایف را با درنظرگرفتن اولویتها انجام می دهد. .15

      در انجام وظایف دقت دارد. .18

      در جهت ازبین بردن اشکالات تلاش می کند.انتقادات را قبول کرده و  .19 انتقادپذیری

      .همکاری ورفتاراحترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کاراموزی دارد .50 رفتار و برخورد

      همکاری و رفتار احترام آمیزی را با پرسنل و همکاران محیط کاراموزی دارد. .51

همراهان او دارد و راهنمایی های همکاری و رفتار احترام آمیزی را با مددجو و  .55

 لازم را ارئه می دهد.

     

      در وسایل مورد استفاده صرفه جویی می کند. .50 حفظ ایمنی

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز تدابیر ایمنی را بکار می  .54

 برد.

     

      اصول و مقررات مربوط به کنترل عفونت را رعایت می کند. .57

      وسایل موجود در بخش را با اصول صحیح و با دقت استفاده می کند. .56 

رعایت اصول 

 اخلاقی

      اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی دهد. .55

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. .58

      موقعیتهای چالش برانگیز قدرت اظهار نظر دارد.در مواجهه با  .59 اعتماد به نفس

      بدون اضطراب وظایف محوله را انجام می دهد. .00

      به هنگام انجام کارها اعتماد به نفس دارد. .01



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام و امضاء مربی : 

 

 نام و امضاء دانشجو :

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو نمره کل موارد ارزیابی

  نمره ( 6% ) 00 ارزشیابی عمومی

  نمره ( 10% ) 70 ارزشیابی اختصاصی

 تکالیف

  نمره 1 کنفرانس دارویی

  نمره( 4% )50نمره    1 کنفرانس بیماری

امتحان عملی یا 

 کتبی
  نمره 1

  نمره 1 فرآیند

  %100 جمع نمره



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریپرستاتمدیریتخدمالصوا کارآموزی
 بصورتارزیابی  

Aمطلوب–B متوسط-C نیاز به تمرین بیشتر 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

 A مهر و امضای استاد
B 
C 

 مهر و امضای استاد

 

A 
B 
C 

 مهر و امضای استاد

 

 ملاحظات

   نستاربیماياـشناییباکلیهقسمتهآ

 

     

 نستاربیماراتمقرو  نیناشناییباقوآ

 

       

 يیزر برنامهايکتبررمشا

 نکنارکاو نجویادمدزشمووآ

       

 مانیزسارتشناییباچاآ

 

       

 HISشناییباسیستم آ

 

       

 تحویلگرفتنو تـساخودر هشناییبانحوآ

 خانهدارو از دارو

       

 پزشکیورهاـتمشـساخوردتنظیم

 

       

  ینوتدورپرستاو  جودایتمدــضریابیارز

 آن يتقاار يهارهکارا

       

 دررسرپرستاياـــمسئولیتهايجرا

 بخشاز  رجخاوخلدا

       

 بالینیر یزواسوپريمسئولیتهاايجرا

 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 کارآموزی اصول مدیریت خدمات پرستاری
 ارزیابی بصورت

Aمطلوب–B متوسط-C نیاز به تمرین بیشتر 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

 ملاحظات

   شیزموآریزواسوپريمسئولیتهاايجرا

 

     

 ريپرستاتدیرخدماـميمسئولیتهاايجرا

 

       

 ختداپرو ي یزربرنامهه شناییبانحوآ

 پرسنلو  شیابیبخشارز ،نهراکار،ضافهکاا

       

 بخشلوـتح و تحویلدر  شرکت

 

       

 کلینیکیراپاتمااقدا يرـپیگی

 

       

 هادارو قفسه و نساورژا لیاترلرــکنت

 

       

 كشوولکتراه ستگادکنترل 

 

       

 دارو لیخچالکنتر

 

       

 لبدحارانبیماارشگز

 

       

 بخشدر  عفونتلینکنترازسیموربر

 

       

و   تانیـسربیماياـتهـعفونارد مويپیگیر

 ییدارو ستهاناخوارض عو

       

 نهبخشروزا ارشفترگزد نوشتن

 

       



 

 

 

 

 

 ریپرستاتمدیریتخدمالصواکارآموزی 
 ارزیابی بصورت 

Aمطلوب–B متوسط-C نیاز به تمرین بیشتر 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

 ملاحظات

   ننشجویاو دا پرسنلیريین برنامهکاوتد

 

     

 نسانیا منابعيممیزم نجاا

 

       

و  تژیکبخشاسترا تحلیلموقعیت

 نستاربیما

       

وش ر ازده ستفاا  اـشبـکلبخـکمشـحلی

 حلمشکل

       

 ت آموخته شدهتجربیانقد 

 

       


